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               Znajdź nas na Facebooku 


               Znajdź nas na Instagramie 
            

         

         
            Masz pytania? Zadzwoń:  +48 22-30-05-105


         


         

      

   





   
                                    Jesteś tutaj: Strona główna » Wystąpił błąd

         






   
      
         

            
               

                   Przykro nam, ale taka strona nie istnieje w naszych zasobach


                  


                  Strona którą wybrałeś nie istnieje. Być może to błąd.

Sprawdź poniższe propozycje lub wróć na stronę główną».


               

            

         


         

      

   






   
      
         
          Być może to Cię zainteresuje


         Jakie są korzyści dla przedsiębiorcy z wejścia w proces uproszczonej restrukturyzacji firmy i dlaczego przedsiębiorcy się jej obawiają

         
            [image: ]Małgorzata Anisimowicz

         

         Dziesiątki przeprowadzonych postępowań restrukturyzacyjnym, wielogodzinne rozważania z przedsiębiorcami. 1. Zachowanie kontroli nad sytuacją finansową: Uproszczona restrukturyzacja pozwala firmie na profesjonalne i odważne podejście do problemów finansowych i zachowanie kontroli nad sytuacją. Przestajemy „chować głowę w piasek”; 2. Uniknięcie bankructwa: Skuteczna restrukturyzacja to rozwiązanie, aby uniknąć formalnego bankructwa firmy, co z kolei minimalizuje negatywne skutki dla właścicieli, pracowników, kontrahentów firmy jak i udziałowców/akcjonariuszy; 3. Negocjacje z wierzycielami: Proces restrukturyzacyjny umożliwia negocjacje z wierzycielami w celu znalezienia zrównoważonych rozwiązań, takich jak zmniejszenie zadłużenia i restrukturyzacja terminów spłaty; 4. Zachowanie wartości dla akcjonariuszy: Uniknięcie formalnego bankructwa pozwala na zachowanie wartości dla udziałowców, akcjonariuszy, co pokazuje, iż potrafimy zmierzyć się z problemem. Zarządzanie w sytuacji kryzysowej wymaga od zarządów/właścicieli/ reprezentantów  szerszego  spojrzenia i odważnych decyzji; 5. Ochrona miejsc pracy: Uproszczona restrukturyzacja wpływa na strukturę kosztów co pomaga w utrzymaniu miejsc pracy poprzez zmniejszenie kosztów operacyjnych i poprawę efektywności. 6. Przyspieszenie procesu restrukturyzacyjnego: Uproszczenie procesu pozwala na szybsze podjęcie działań, […]

            


            
            czytaj dalej 
            

            
            
                20 marca 2024


            

      


Czy firmy stać na upadłość?
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         Czy firmy stać na upadłość?  Upadłość tylko dla firm z majątkiem! Co zrobić, kiedy oddalono wniosek o ogłoszenie upadłości firmy? 😧 Rok 2023 pokazał, że upadłość firmy nie jest dla każdego. Ilość oddalonych wniosków o ogłoszenie upadłości jest wręcz przerażająca: 👉 „Cztery plagi polskiego biznesu” czyli pandemia, Polski Ład, wojna w Ukrainie oraz lawina wzrostu kosztów sprawiły, że sytuacja małych i jednoosobowych firm jest bardzo trudna. W większości podmiotów utrzymują się negatywne oceny koniunktury, a przedsiębiorcy skłaniają się ku pesymistycznym prognozom 📉 👉Z badania przeprowadzonego przez Dziennik Gazeta Prawna wynika, że jako źródło największych problemów ponad dwie trzecie mikro i jednoosobowych przedsiębiorstw wskazało niepewność ogólnej sytuacji gospodarczej. Ponad połowa narzeka na koszty zatrudnienia, wysokie obciążenia na rzecz budżetu państwa a także niejasne, niespójne i niestabilne przepisy prawne. 👉W efekcie coraz więcej przedsiębiorców decyduje się zawiesić działalność. Raport DGP pokazuje, że obecnie mamy rekordową liczbę i rekordowy w dziejach odsetek firm […]
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Co dalej z Branżą Transportową? Czy Rok 2024 to zakończenie kryzysu w branży?.

         
            [image: ]Małgorzata Anisimowicz

         

         Rok 2023 to dla branży transportowej był rok kryzysu. Ochłodzenie gospodarcze sprawiło, że firmy przynosiły straty ❗a część firm musiała skorzystać z postepowania restrukturyzacyjnego, aby utrzymać się na powierzchni Rok 2024 pokazuje wiele zmian zarówno prawnych jak i finansowych dla branży transportowej. Jak poradzą sobie. Z tymi zmianami małe firmy, których w branży działa bardzo dużo Rok 2023 okazał się dla wielu firm transportowych rokiem trudnym, rokiem „pod kreską”, a dla wielu nawet bankructwem. Według danych Centralnego Ośrodka Informacji Gospodarczej, w pierwszej połowie 2023 r. upadłość ogłosiło 208 firm, w tym siedem z branży transportu drogowego towarów – tyle samo co w całym 2022 r. Statystyki pokazują, iż skala upadłości i restrukturyzacji w 2023 roku była olbrzymia. Czy rok 2024 to już koniec tego trendu? Według Nas niestety nie. Branża transportowa nadal jest w potrzasku i oczekuje pomocy. Postępowania restrukturyzacyjne są odpowiedzią na oczekiwania przedsiębiorców, ale nie zawsze i nie […]
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Rekord zamknięć i zawieszeń firm
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         W 2023 r. z polskiego rynku zniknęła najwyższa w historii liczba firm – aż 220 tysięcy. Zawieszonych działalności było ponad 327 tys. Te liczby krzyczą !!! Przedsiębiorcy nie mogą udźwignąć bieżących kosztów w firmie. Spada rentowność – Chrońmy Przedsiębiorców Ponad połowa firm w  2023 roku dała podwyżki inflacyjne swoim pracownikom kosztem obsługi bieżących wymagalnych zobowiązań💰 📈. Jak to wygląda w 2024 roku? Inflacja spada, co na to pracownicy? POMAGAMY PRZEDSIEBIORCOM PRZETRWAĆ TEN TRUDNY OKRES. Inflacja sprawiła, że bez podwyżek pensji stać nas było na  coraz mniej. Z badania Polskiego Instytutu Ekonomicznego w 2023 roku wynikało, że 52 proc. firm jednorazowo dało podwyżki pracownikom, a 48 proc. podnosiło je adekwatnie do wzrostu inflacji. Natomiast 30 proc. przedsiębiorców oferuje pracownikom dodatkowy dochód w formie płatnych nadgodzin 🧑💼 Czy 2024 będzie lżejszy dla Przedsiębiorców. NIC BARDZIEJ MYLNEGO. 👉 8 podwyżek, które czekają Polaków w 2024 roku Więcej na ten temat można przeczytać w […]
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Czy Polacy obawiają się zwolnień. Czy rok 2024 przyniesie zmiany w postrzeganiu naszych obywateli?
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         Jak podaje portal money.pl rok 2024 przyniesie szereg działań firm w kierunku zwolnień pracowniczych. Z badania firmy Randstad wynika, że ponad 55 proc. Polaków obawia się, że kryzys negatywnie wpłynie na ich zatrudnienie 💼 Z kolei utraty pracy boi się blisko co trzeci Polak. 👉  Coraz więcej Polaków boi się, że obecna sytuacja ekonomiczna może wpłynąć na ich zawodową karierę. Trudno się temu dziwić – coraz więcej firm w celu redukcji kosztów ogłasza masowe zwolnienia pracowników. To rodzi u wielu powody do niepewności. 👉 Jednocześnie jak podkreślają autorzy badania, na pytanie czy w obliczu trwającego kryzysu gospodarczego pracodawca pomaga sprostać zwiększonym kosztom utrzymania, twierdząco odpowiedziało 47 proc. respondentów. Jak się okazuje, najbardziej oczekiwanymi działaniami na tym polu są kolejno: przyznawanie premii, zapewnienie podwyżek oraz dofinansowania do kosztów związanych z pracą zdalną lub dojazdami. 👉 Coraz więcej Polaków podejmuje także środki zapobiegawcze i postanawia szukać dodatkowego źródła dochodu – w Polsce robi […]
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Zmiana prawa już od kwietnia 2024 roku
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         Czy to realna pomoc dla Przedsiębiorców? Czy w „nowej rzeczywistości” po 15 października 2023 roku Przedsiębiorcom żyje się lepiej? Czy to wystarczy by Przedsiębiorcy odetchnęli? Cześć przedsiębiorców, których dotyczą zmiany podatkowe pozytywnie odbiera projektowane zmiany. Choć większość nadal jest sceptyczna. Zgodnie z proponowanymi zmianami dotyczą one jedynie części usług branży beauty. Przedsiębiorcy pytają, dlaczego branża beauty a nie np. fotografia. Gdzie analizy ekonomiczne potwierdzające zasadność wprowadzenia tych zmian? Zobacz więcej na ten temat: money.pl Pojawiają się też kolejne pytania, a co ze składką zdrowotną. Przecież wprowadzone za poprzedniego rządu zmiany doprowadziły wielu przedsiębiorców do bankructwa. Taki system podatkowy prowadzi do zwiększenia nie przychodów, a szarej strefy. Takie wypowiedzi przedsiębiorców słyszymy przy wielu konsultacjach, rozmowach. Zasady płatności składki zdrowotnej wprowadzone w Polskim Ładzie w 2022 roku spowodowały, że znacznie wzrosły obciążenia dla polskich firm. Według przedsiębiorców w taki sposób płacona składka zdrowotna, czyli rozliczana od dochodu bez możliwości jej odliczenia wpływa na pogorszenie sytuacji […]
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      PMR Restrukturyzacje @ 2024

   

















